«Поддержка семьи».
«Делай только то, что духовно поднимает тебя, и будь уверен, что этим самым ты более всего можешь быть полезен обществу».
Л.Н. Толстой 
Раньше я даже не предполагала, что буду работать психологом. Но работая в детском доме воспитателем, поняла, что детям необходима полная семья. Зная проблемы детей изнутри, я понимала, насколько важно в жизни ребенка  его эмоциональное состояние, открытость, поддержка и  помощь справиться с жизненной ситуацией. Мне эта работа доставляла удовольствие, так как чувствовала  свою нужность детям.  Но из - за  недостаточного  опыта, присутствовало  чувство страха и неуверенности, и  я решила повысить свой уровень образования, поступив  в педагогический университет на психолога. 
Ведь в жизни каждого человека наступает момент принятия важных решений, который определяют его дальнейший путь. И в этом решении  моя семья меня поддержала.
Считаю, что я выбрала очень важную и нужную профессию – педагога – психолога. Педагог - психолог призван создавать психологический климат, позволяющий формировать новые качества личности, помогая детям и взрослым находить психологические ресурсы для решения различных жизненных и профессиональных задач. Овладев профессией психолога,  я стремлюсь помочь ребенку в трудные  минуты его взросления, принять, ценить и беречь его индивидуальность. 
На мой взгляд, основные задачи психолога состоят в следующем:
       	-оказание своевременной психологической помощи детям и взрослым;
-создание благоприятного климата в семье;
-развитие  индивидуальных способностей ребенка. 
С 2012года организовалась Служба Сопровождения, я с желанием стала работать психологом. 
Начиная работу, возникало много трудностей перед неизведанным мной. С чего начать? Какой материал использовать? Как сделать правильно? Я прочитала много психологической литературы, посмотрела материалы педагогической деятельности педагогов с большим опытом, встречалась и знакомилась с психологами других образовательных учреждений и служб сопровождений. Так как я считаю, что  работа психолога интересная, важная, нужная, а главное, что она побуждает к постоянному совершенствованию, к постоянному стремлению изучать что – то новое. 
Направления моей деятельности:
- подготовка кандидатов в приемные родители;
- сопровождение замещающих семей.
Считаю, что главные качества психолога – это доброта, любовь к детям, щедрость души и искренность в отношениях с ребенком, открытость, эмпатия. Умение помочь в трудных  ситуациях, понять,  выслушать, поддержать морально. 
Я, как педагог – психолог придерживаюсь основным принципом «не навреди». Не навреди, не причини боли больше, чем требует ситуация. 
Моя задача, как педагога – психолога помочь ребенку в умении приспосабливаться к миру и взаимодействовать с ним. А так же помощь взрослым в поиске и объяснении скрытых причин детских неудач, поступков и особенностей поведения. Но без участия родителей такая работа будет безрезультативной. Поэтому решение психологической проблемы проходит в плодотворном сотрудничестве с семьей.
Свой профессиональный путь стараюсь проходить с улыбкой, с улыбкой встречать детей, приходящих ко мне на индивидуальные и групповые занятия, родителей и педагогов, обратившихся за консультацией.
В своей  работе я сталкиваюсь с такими психологическими проблемами детей, как замкнутость, необщительность, тревожность, неуверенность. Возникают и проблемы внутрисемейного характера, между родителем и ребенком, между мужем и женой. Я считаю, в моей работе очень важно создавать благоприятную атмосферу для взаимодействия с детьми и взрослыми. Поэтому для  каждого ребенка и взрослого нахожу индивидуальный подход, подбираю методы работы. Не столько знания, как умения строить общение, вызвать эмоциональный отклик, доверие помогает мне в работе с семьей.
Так как детские проблемы уходят корнями в детско – родительские отношения.  Поэтому мне необходимо гармонизировать отношения между детьми и их родителями. Взрослого научить вчувствоваться в мир ребенка, понимать своего ребенка и жить, содействуя и сорадуясь ему. Путем групповых и индивидуальных трениннговых занятий. 
Организовала и веду клуб «Новая волна» - как активную форму взаимодействия взрослых и детей. Ребёнок и взрослый - это две личности, дополняющие друг друга. Ребёнок – ценность перед взрослым, продолжение жизни на Земле, а Взрослый для ребёнка – опора и вершина.
Свою работу я строю на взаимодействии и психологической поддержке замещающих семей. Это и побудило меня искать эффективные средства активизации образовательного процесса, творчески подходить к выбору и расположению материала, поиску новых форм и методов работы. Это позволяет активизировать восприятие, мышление, память, воображение, способствует росту активности, формирует положительный эмоциональный фон.
Для более продуктивного использования времени стараюсь работу с детьми и родителями   сделать не только познавательной, но и творческой, разнообразить задания, применять различные формы и новые технологии. Считаю, что это дает возможность родителям окунуться в мир детства и ощутить прилив положительных эмоций, а самое главное, осмыслить значимость ребенка и себя, повысить родительскую компетентность. Прилагаю все силы к тому, чтобы детям и взрослым было интересно. 
Сформировалась творческая группа  родителей, которые совместно предлагают идеи.
Проводим для родителей семинары,  тренинги, мастер  - классы. Привлекаем в различные организации для успешности службы сопровождения. 
И в этой большой работе по сплочению семей, поддержке я вижу свои положительные результаты. 
- родители  и дети  стали более открытыми;
-родители стали обращаться с запросами на разные психологические проблемы детей;
-  звонят просто по своим личным вопросам;
- стали более уверенны в себе; 
- дети легко идут на контакт;
- укрепляются демократические отношения между родителями  и детьми.
Я постоянно повышаю свой профессиональный уровень. Участвую в методических объединениях, семинарах, круглых столах, активно занимаюсь самообразованием.
Свою работу в педагогическом коллективе строю на доверии, не забывая о профессиональной этике и ответственности. В моей работе меня поддерживают коллеги.  Одной было бы сложнее реализовать свою деятельность, свои ресурсы, планы, поэтому эффективное сотрудничество с коллегами делает мою работу более  результативнее. Я, как  и любой другой человек, хочу быть удовлетворена результатами своей работы.

